
ネッツトヨタ山形 健康宣言

当社の経営理念である「チームネッツで、いつも笑顔と幸せ。」は、
社員が健康で笑顔と幸せでなければ実現できません。

チームネッツバリューである「安全と健康、そして安心」を大切に、
社員がイキイキと元気な社会生活を送れることを目指します。

【健康を目指して】

１．定期健診受診率100％の継続取組み

２．ストレスチェックの継続実施

３．残業時間の削減と
ワークライフバランスの実現

４．喫煙率15％以下を目指す

【推進体制】

健康経営責任者 代表取締役社長 髙橋 修
健康経営推進責任者 管理本部長
健康経営事務局 総務経理チーム
協力・連携 協会健保・産業医

【目的】
社員一人ひとりの心身の健康を保持・促進し、安全で安心して働ける職場を創り、
企業と地域社会の発展を目指します。

【健康経営指標】

定期健康診断実施割合
精密検査受診割合
特定保健指導実施割合
適正体重維持者率
喫煙習慣比率
飲酒習慣比率
運動習慣比率
睡眠十分比率
時間外労働時間（一人当り月平均）
有給休暇取得日数（一人当り年平均）
年間休日

項目
100.0％
90.9％
67.6％
58.0％
23.3％
10.9％
23.1％
46.3％
11.5時間
9.4日
116日

2025年度
100.0％
81.5％
66.7％
58.5％
23.9％
9.7％
18.6％
46.2％
15.3時間
8.8日
110日

2024年度



健康投資
疾病の早期発見の

取組み

ストレスチェックの
実施

長時間労働による
リスク低減

健康推進イベントの
実施

健康測定の実施

感染症予防対策
インフルエンザワクチン

接種費用補助

ネッツトヨタ山形 健康戦略マップ

健康投資の効果

従業員の継続的な
健康管理

継続的な人財採用・
退職率の減少

メンタル不調時の
休暇期間の長期化

従業員の健康課題

健康経営で
解決したい
経営課題

従業員満足度の
向上

従業員の
ヘススリテラシーの向上

運動不足による
健康リスク

要精密検査受診率
特定保健指導実施率

高ストレス者率

ワークライフバランス
向上

従業員等の
意識変容・行動変容に

関する指標

有所見者数割合の
低減

アブセンティーイズムの
低減

プレゼンティーイズムの
低減

健康関連の
最終的な目標指標

健康投資施策の
取組み状況に
関する指標

定期健康診断受診率
特定保健指導対象者率

ストレスチェック
受診率

所定外労働時間

健康的な
生活習慣実施者率

生活習慣に気を付けている
社員の割合向上

健康に関する意識の向上
運動・食生活への意識向上
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